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Even voorstellen, participeert u in het netwerk en zo ja namens welke organisatie participeert u hierin? 

Mijn naam is Jan Brand, ik ben bestuurslid van de Stichting Vrijwilligers Palliatieve Terminale Zorg Noordoost-Friesland.  Ik ben drie jaar geleden gestopt met mijn huisartsenpraktijk.

Kort daarop ben ik in het bestuur van de VPTZ Noordoost Friesland gekomen,

Vrijwilligerswerk dus. Onze organisatie is ook een vrijwilligersorganisatie en zorgt voor de inzet van vrijwilligers in de thuissituatie bij terminaal zieke mensen. 

Deze inzet is vaak nodig om te voorkomen dat familie overbelast wordt.

Onze vrijwilligers ondersteunen en vervangen dus de mantelzorg.

Namens onze organisatie ben ik ook lid van het Palliatief Netwerk Noordoost-Friesland

        Op welke manier heeft u te maken met palliatieve zorgverlening?

Onze coördinatoren krijgen aanvragen voor aanwezigheidshulp van vrijwilligers. Zij bespreken dan met familie wanneer vrijwilligers het beste ingezet kunnen worden.

Vrijwilligers, die allemaal een goede scholing hebben gehad, bieden dan hulp.Als bestuur zorgen we er voor dat dit dan mogelijk is.

We hebben betaalde coördinatoren in dienst die de vrijwilligers aansturen en begeleiden.

Verder zorgen wij voor de financiën. We vragen subsidies aan bij het ministerie van VWS.

Zorgen voor werving en scholing van coördinatoren en vrijwilligers en zoeken, indien nodig, de publiciteit. Wij hebben ongeveer 25 ervaren vrijwilligers.

Onze vrijwilligers kunnen ingezet worden tijdens de stervensfase in de thuissituatie, maar ook in het hospice “de Oase” en in de verzorgingshuizen in de 4 gemeenten van onze regio.

        Welke aspecten van palliatieve zorg zijn voor u belangrijk en wat is uw rol daarin/bij?

Voor onze stichting is het belangrijk dat we familie kunnen ondersteunen en vervangen. 

De zorg voor een dierbare die gaat sterven is emotioneel erg zwaar. Het is voor familie vaak erg belangrijk dat men het tot het einde toe kan volhouden. Als onze vrijwilligers daaraan bij kunnen dragen en door hun aanwezigheid de familie zich ontlast voelt, is dat heel fijn. 

Om als bestuurder mee te kunnen werken om dit te realiseren geeft voldoening.

      Hoe ervaart u de samenwerking binnen het netwerk?

De samenwerking binnen het netwerk is goed. Er is een open oor voor ervaringen en knelpunten.

Al kunnen de knelpunten vaak niet onmiddellijk opgelost worden.

      Waarom is de samenhang in de zorg voor u belangrijk?

Samenhang geeft duidelijkheid. De samenhang is beter als we elkaar als organisaties kennen en elkaar weten te vinden.

Ook is het voor onze organisatie erg belangrijk dat huisartsen en thuiszorgorganisaties ons weten te vinden, opdat al snel de mogelijkheden van onze organisatie onder de aandacht van familie kan worden gebracht.

     Wat betekent: “Het netwerk palliatieve zorg” voor u in de organisatie van de zorg?

Het netwerk kan lacunes signaleren en proberen op te lossen.

Het kan ook zorgen voor verdere scholing in palliatieve zorg en de bekendheid van deze bijzondere vorm van zorg vergroten.

      Verdere opmerkingen: 

Wij signaleren een lacune. In verzorgingshuizen kunnen momenteel nog steeds mensen in eenzaamheid sterven, omdat de verpleging bij de terminale patiënt niet altijd aanwezig kan zijn. 

Als men vrijwilligers van de VPTZ wil inzetten, genereert dat wel veel werk, maar geen geld voor de VPTZ .De reden hiervan is dat deze zorg niet door het Ministerie van VWS wordt vergoed, maar uit het AWBZ-budget moet komen. Daardoor komen wij organisatiegeld tekort. Een dilemma.

Daar heeft het bestaan van regionale palliatieve netwerken nog geen afdoende oplossing voor. 

Toch mag dit ons inziens geen belemmering zijn om de hulp van de VPTZ in te roepen. 

Onze vrijwilligers willen ook de terminale mens in de instellingen graag bijstaan.

