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Even voorstellen, participeert u in het netwerk en zo ja namens welke organisatie participeert u hierin? 

Mijn naam is Stiena Otte.

Ik neem deel aan het netwerk palliatieve zorg.  Dit doe ik namens het woonzorgcentrum van de zorgcombinatie Interzorg te Ferwert
Ik ben binnen het zorgcentrum werkzaam als meewerkend teamleider zorg, en wachtlijstbeheerder bij 
Op welke manier heeft u te maken met palliatieve zorgverlening?

Bij Interzorg woonzorgcentrum wonen ouderen. Ouderen komen in ons centrum wonen als het in de thuissituatie niet meer gaat. Dus als er meer zorg en ondersteuning nodig is in de laatste levensfase. Op onze zorgafdeling bieden wij dan ook regelmatig palliatieve zorg.
Welke aspecten van palliatieve zorg zijn voor u belangrijk en wat is uw rol daarin/bij?

De wensen van onze bewoners en hun familie/ hun zorgvragen zijn voor mij en mijn team van groot belang. Samen met de huisarts leg ik in het beginstadium de wensen vast in het zorgcodicil betreft behandeling en eventuele ziekenhuisopname. Met familie en/of bewoner wordt een gesprek gehouden en de daaruit voortvloeiende wensen worden vastgelegd in het zorgdossier/ zorgplan. Waar nodig is er dagelijks/ wekelijks contact met de huisarts en familie. 
Hoe ervaart u de samenwerking binnen het netwerk?

Dit ervaar ik als prettig. Er wordt veel informatie uitgewisseld, knelpunten komen aan de orde en nieuwe ontwikkelingen worden besproken
Waarom is de samenhang in de zorg voor u belangrijk: 

Samenhang in zorg is belangrijk om tot een optimale zorgverlening voor onze bewoners/ cliënten te komen. Die samenhang ontstaat als we vanuit ons zorgcentrum er voor zorgen dat er goed overleg is met bewoner en familie, maar ook met de huisarts en alle betrokken verzorgenden. Alleen dan kunnen we een goede zorgbeleid afspreken en uitvoeren.
Wat betekent het netwerk palliatieve zorg voor u in de organisatie van de zorg.

Samen met de andere organisaties  kunnen we de benodigde scholing en  klinische lessen  organiseren.  Ander partners hebben soms meer deskundigheid t.a.v. specifieke aspecten in de palliatieve zorg  en kunnen ondersteuning geven bij de uitvoering van goede palliatieve zorg. Dit alles moet nog meer handen en voeten krijgen door de scholing van “aandachtsvelders palliatieve zorg”. Dit zijn medewerkers die een extra scholing over palliatieve zorg hebben gevolgd en collega’s op de afdelingen adviseren  en ondersteunen. Dit zal zeker  belangrijk zijn bij de invoering van en het werken met het Zorgpad stervensfase.
Ook belangrijk is dat mensen meer weten over palliatieve zorg. Dat we als netwerk samen het café Doodgewoon organiseren is dus een hele goede zaak. Het café Doodgewoon wordt 6 keer per jaar georganiseerd. Het zijn open avonden, waar ieder binnen kan lopen. Er komt altijd een thema aan de orde wat binnen de palliatieve zorg van belang is.
